
 
ISTITUTO COMPRENSIVO G. UNGARETTI 

Piazza Aldo Moro, 185 -  55100  LUCCA 
Tel.  0583/55497  – C.F. 92054350464 

e-mail: luic849005@istruzione.it - pec-mail: luic849005@pec.istruzione.it 
 

Lucca, 29.09.2023 
 

All' Albo  
Amministrazione Trasparente 

 
Ai docenti dell’ IC G.Ungaretti 

Ai docenti degli Istituti Scolastici della provincia di Lucca 
A tutti gli interessati 

 
Oggetto: avviso di selezione (per titoli ed esperienze) di personale per il conferimento di incarico di 
Lettorato madre lingua inglese nell’ambito dell’ampliamento dell’offerta formativa per il corrente 
anno scolastico 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa”; 
VISTO l’art. 40 della legge 27/12/1997 n. 440 consente la stipulazione di contratti di prestazione 
d’opera con esperti, per particolari attività di insegnamento per aggiornamenti e sperimentazioni di-
dattiche ed ordinamenti per l’ampliamento dell’offerta formativa; 
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999 n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di 
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 
VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTO il DPR n. 87 del 15.03.2010; 
VISTO il D.I. n. 129/2018, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.107”; 
VISTO l’articolo 1, comma 124 della Legge 13 luglio 2015 n. 107, “Riforma del sistema nazionale 
di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
VISTO il CCNL Comparto Scuola vigente, art. 35; 
VISTO LA DELIBERA N. 52 DEL 19.12.2022 DI ADEGUAMENTO ANNUALE DEL PTOF A.S. 2022/2023 e 
la delibera n. 119 del 12.11.2021 di ADOZIONE PTOF A.S. 2022/25; 
VISTO la delibera del Consiglio di Istituto n. 58 del 13/02/2023 di approvazione del Programma 
Annuale per l'anno 2023; 
CONSIDERATO che in questa Istituzione Scolastica non sono disponibili docenti con i requisiti 
necessari per effettuare l’attività oggetto del presente avviso; 
CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’individuazione di personale esperto cui 
conferire l’incarico per svolgere l’attività per l’arricchimento dell’offerta formativa 
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RENDE NOTO 
 

Che è indetto il presente avviso di selezione per l’individuazione di personale esperto di 
madrelingua inglese a cui affidare l’incarico di prestazione d’opera non continuativa, per il 

conferimento di un incarico di “Lettorato di madrelingua inglese”  
per l’approfondimento linguistico-culturale della lingua inglese, rafforzando le competenze 

comunicative degli studenti, in particolare nelle abilità di listening, speaking and interacting. 
 

1. Modalità di svolgimento degli interventi 
I destinatari degli interventi saranno gli alunni delle classi seconde della Scuola Secondaria di 1° 
grado “Leonardo Da Vinci” piazza Aldo Moro – Lucca. 
Gli alunni saranno suddivisi in 4 gruppi, composti  massimo 16 alunni per ciascun gruppo formato 
dall’abbinamento di alunni di 2 classi parallele selezionati sulla base del massimo punteggio 
ottenuto al test d’ingresso. 
 
L’ incarico avrà la durata di massima dal: 26.10.2023 al 18.01.2024 e si svolgerà secondo il 
seguente calendario: 

 
 

1° GRUPPO 
CLASSI 2B e 2F 

INIZIO GIOVEDI 26.10.2023 
ORE 14.30 – 16.00 

DATE 9 – 16 – 23 -30   NOVEMBRE 2023 
 

 
2° GRUPPO 

CLASSI 2G e 2H 

INIZIO GIOVEDI 26.10.2023 
ORE 16.00 – 17.30 

DATE 9 – 16 – 23 -30   NOVEMBRE 2023 
 

 
3° GRUPPO 

CLASSI 2° A e 2D 

INIZIO GIOVEDI’ 07.12.2023 
ORE 14.30 – 16.00 

DATE GIOVEDI 15.12.2023 
VENERDI’ 21.12.2023 

GIOVEDI 11 e 18 GENNAIO 2024 
 

4° GRUPPO 
CLASSI 2C e 2E  

INIZIO GIOVEDI’ 07.12.2023 
ORE 16.00 – 17.30 

DATE GIOVEDI 15.12.2023 
VENERDI’ 21.12.2023 

GIOVEDI 11 e 18 GENNAIO 2024 
 

 
2. Requisiti richiesti  
Possono presentare domanda: 
a. i candidati di madrelingua inglese (sono da considerare di madrelingua i cittadini stranieri o ita-
liani che, nati e vissuti in aree geografiche in cui si parla la lingua inglese, abbiano la capacità di 
esprimersi con naturalezza nella lingua madre di appartenenza) preferibilmente con precedenti espe-
rienze di insegnamento e/o di lettorato;  

b. i candidati in possesso del diploma di scuola secondaria superiore conseguito nel Paese straniero, 
la cui lingua è oggetto del percorso formativo;  
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c. i candidati che abbiano conseguito la/una Laurea nel paese straniero dove l’inglese è lingua ma-
dre  
L’affidatario dovrà avere maturato ottime capacità di comunicazione, collaborazione e interazione 
di gruppo, concordando le attività da svolgere con le insegnanti di classe. 
 
3. Condizioni  
Nella domanda il candidato dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità:  

 cognome e nome;  
 data e luogo di nascita;  
 la cittadinanza;  
 di godere dei diritti civili e politici;  
 di non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale;  

 di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;  
 di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con pubblico impiego;  
 di essere in possesso del requisito di titoli correlati alla prestazione richiesta;  
 di essere madrelingua e comunque con i requisiti adeguati alla prestazione richiesta.  

 
I candidati in possesso di partita IVA dovranno produrre la dichiarazione sull’inesistenza di debiti 
nei confronti dell’erario dello Stato, comunicare i dati necessari per la richiesta della certificazione 
DURC ed essere in grado di inoltrare all’Istituto fattura elettronica o altro documento fiscale sempre 
in formato elettronico. A tal fine si fa presente che il codice univoco dell’Istituto è il seguente:  
UFKN9R  
Il compenso verrà corrisposto entro 30 giorni dal termine della prestazione e previa acquisizione del 
certificato di regolarità contributiva (DURC). 
 
4- Termini e modalità di partecipazione alla selezione 
Le domande di partecipazione alla selezione, redatte esclusivamente sul modulo Allegato A, incluso 
nel presente avviso, corredate dall’Allegato B- autovalutazione titoli e dal curriculum redatto 
secondo il modello europeo debitamente firmati con allegato  un documento di identità in corso di 
validità, dovranno pervenire presso la Segreteria dell’Istituto Comprensivo G. Ungaretti  tramite 
invio all’indirizzo e-mail luic849005@istruzione.it entro e non oltre  giovedì 19 ottobre 2023.  
 
L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una 
sola candidatura  
L’amministrazione si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico a proprio insindacabile 
giudizio. 
La Scuola si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata attivazione 
del progetto previsto. 
Una volta stipulato il contratto la prestazione pattuita potrà essere motivatamente interrotta nel caso 
vengano meno i presupposti della prestazione stessa (per esempio il venir meno della frequenza di 
alunni al corso) senza che l’incaricato possa vantare alcuna pretesa se non il pagamento del 
corrispettivo pattuito per le prestazioni effettivamente svolte. 
 
5- Cause di esclusione 
Saranno cause tassative di esclusione: 
a) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine; 
b) Curriculum Vitae non in formato europeo; 
c) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 38-46 del Dpr 445/2000 e 
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 
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d) Documento di identità scaduto o illeggibile; 
 
6- Requisiti di ammissibilità per il conferimento dell’incarico 
Al fine dell’individuazione dell’affidatario, il dirigente scolastico e un’apposita commissione 
interna valuterà le domande in base ai seguenti criteri: 

- essere in possesso “di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria”. 

- Essere di madrelingua inglese; 

- Aver svolto servizi analoghi a quello oggetto del bando; 

- Aver avuto contatti continuativi con la madrepatria. 
 

 
 CRITERIO PUNTI ASSEGNATI 

A Diploma di scuola superiore di paese anglofono Pt   2 
B Abilitazione all’insegnamento della lingua inglese Pt   2 
C Precedenti esperienze analoghe  Pt   3 

 
A parità di punteggio la preferenza è determinata dalla valutazione debitamente motivata del 
curriculum da parte della Commissione. 
 
7. Compenso  
Per il personale dell’amministrazione scolastica: retribuzione oraria lorda come da tabella 5 allegata 
al CCNL 29/11/2007.  
Il personale esterno all’amministrazione scolastica dovrà indicare l’eventuale percentuale IVA da 
applicare, l’entità dell’eventuale contributo dovuto alle casse previdenziali.  
Il compenso lordo orario massimo erogabile onnicomprensivo è di € 33,00 (inclusi gli oneri fiscali – 
IVA e ritenuta d’acconto -, previdenziali a carico del lavoratore e l’eventuale gestione separata e 
contributi alle casse previdenziali).  
Il compenso spettante sarà erogato previa presentazione della dichiarazione dettagliata delle ore 
prestate e dietro rilascio di regolare fattura o ricevuta fiscale. 
 
Art. 8- Documentazione e valutazione istanze e curricula 
La commissione, costituita dopo il termine di scadenza indicato, procederà alla selezione degli 
esperti attraverso il confronto tra i curricula pervenuti. 
I certificati, gli attestati e gli altri documenti dichiarati nel Curriculum Vitae devono essere 
chiaramente indicati (ente, durata in ore o anni, date di conseguimento). 
L’Amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul contenuto delle dichiarazioni. Nel 
caso in cui dal controllo emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, conseguirà 
l’esclusione dalla graduatoria. 
 
Art. 9- Pubblicazione della graduatoria 
Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati all’Albo della scuola. 
Verrà dichiarato decaduto dalla graduatoria colui che, invitato dall’Amministrazione per 
l’accettazione formale e-o la firma del contratto, rinuncia o non si presenta. Il candidato che non 
risulterà in possesso dei requisiti prescritti o che si sia reso responsabile di dichiarazioni false sarà 
cancellato dalla graduatoria e dichiarato decaduto dalla nomina. L’accertamento della mancanza di 
uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione comporta, comunque, in qualsiasi momento la 
risoluzione del contratto. La graduatoria è valida fino al 31 agosto 2024. 
 
Art.10- Contratto di prestazione d’opera occasionale e compenso 
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Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la 
stipulazione del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione e saranno retribuiti 
secondo il CCNL Scuola vigente. 
La liquidazione del compenso avverrà alla conclusione delle attività; il compenso dell’esperto 
esterno sarà soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente.  
L’impegno orario per lo svolgimento dell’incarico non potrà essere superiore alle 30 ore per una 
cifra totale al lordo di ogni onere di € 990,00 . 
L’incarico non costituisce rapporto di impiego ed il compenso spettante sarà erogato al termine 
della prestazione previa presentazione: 
- della relazione finale; 
- della time card per le ore prestate. 
 
Art. 11- Trattamento dei dati personali 
Nella domanda di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere l’informativa ai sensi e per gli 
effetti del Reg. Europeo 679/2016 ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla 
comunicazione dei propri dati personali nei limiti e per le finalità e la durata necessaria per gli 
adempimenti connessi di cui al presente avviso. 
I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati e 
raccolti, nel rispetto del Reg. Europeo 679/2016, ai fini del procedimento per il quale vengono 
rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività 
istituzionale dell’istituto. 
 
Art. 12- Disposizioni finali 
Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali della normativa vigente. 
Il presente bando è pubblicato nella home del sito web dell’Istituto www.iclucca2.edu.it e 
nell’apposita sezione di Pubblicità Legale - Albo on-line e Amministrazione Trasparente. 
 
Parte integrante del presente avviso sono: 
ALLEGATO A _Domanda 
ALLEGATO B_ Griglia di valutazione 
 
 

il Dirigente Scolastico 
prof. Gino Carignani  

Firma autografa sostituita da indicazione a 
mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3 comma 2, 

del D. Lgs 12/02/1993 n. 39 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO G. UNGARETTI - C.F. 92054350464 C.M. LUIC849005 - A2459E7 - ISTITUTO COMPRENSIVO G. UNGARETTI

Prot. 0006684/U del 04/10/2023 10:18 VII.6 - Obiettivi, incarichi, valutazione e disciplina



ALLEGATO A  
 

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo G. Ungaretti 
luic849005@istruzione.it 

 
Domanda di partecipazione all’ avviso di selezione (per titoli ed esperienze) di personale per il 
conferimento di incarico di Lettorato madre lingua inglese nell’ambito dell’ampliamento 
dell’offerta formativa per il corrente anno scolastico 
 
 
Il/La sottoscritto/a______________________________________________________________ 
nato/a a ________________________________________il ______________________________ 
codice fiscale _________________________________ 
residente a __________________________________via _________________________________ 
recapito tel. _________________________recapito cell. _________________________________ 
indirizzo mail_____________________________________________ 
indirizzo pec _______________________________________________ 
in servizio presso ____________________________ con la qualifica di ____________________ 
 

CHIEDE 
 

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di LETTRICE MADRELINGUA 
INGLESE 
 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 
 

• di essere in possesso della cittadinanza  ____________________________; 
• di godere dei diritti civili e politici; 
• di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

• di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
• di essere in possesso di titoli e della particolare e comprovata esperienza professionale 

strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta; 
• di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta; 
• di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma 

vigente; 
• che i dati riportati nella presente istanza sono resi ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 

dicembre 2000 n. 445 (Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari sulla 
documentazione amministrativa) consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 della 
medesima legge e dall’art. 496 del codice penale in caso di falsità in atti e di dichiarazioni 
mendaci e che la non veridicità della presenta dichiarazione comporta la decadenza dai 
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della stessa ( art. 
75 DPR 445/2000) 

•  di essere in possesso del requisito di titoli correlati alla prestazione richiesta;  

•  di essere madrelingua e comunque con i requisiti adeguati alla prestazione richiesta.  
 
 
Data______________   Firma ________________________________ 
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Allegato B 
 
 

Al Dirigente Scolastico 
IC G.Ungaretti 

 
 

Il/La sottoscritto/a______________________________________________________________ 
 

DICHIARA, sotto la propria responsabilità: 
(artt. 46,47 e 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000) 

 
il possesso dei requisiti di cui al presente bando  
 REQUISITI  DICHIARAZIONE A 

CURA DELL’ 
INTERESSATO 

A Diploma di scuola superiore di paese 
anglofono 

INDICARE: 
 
ANNO  
 
SCUOLA DI 
CONSEGUIMENTO 
 
 
 PUNTEGGIO 

 
 
……………… 
 
 
……………… 
 
 
……………… 
 

B Abilitazione all’insegnamento della 
lingua inglese 

INDICARE: 
 
ANNO DI 
CONSEGUIMENTO 
 
RILASCIATO 
DA…. 
 
PUNTEGGIO 

 
 
 
…………………. 
 
…………………… 
 
………………….. 
 

C Precedenti esperienze analoghe  INDICARE: 
 
DOVE E QUANDO 
 

 
 
……………………… 
 
………………………. 
 
………………………. 
 

 
Allega il curriculum vitae in formato europeo 

 
Lucca, lì____________      Firma del dichiarante  

        _______________________ 
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