
Il progetto si rivolge a 30 studenti di scuole ad indirizzo turistico, commerciale, 
alberghiero o di percorsi IFTS ad indirizzo turistico.
Il progetto persegue più obiettivi:
- rafforzare le competenze chiave e trasversali (autoimprenditorialità, cittadinanza attiva,
linguistiche digitali), competenze
sociali, verdi, nel campo dell'inclusione e della diversità, soft skills.
- sviluppare competenze per valorizzare e promuovere le risorse locali, con percorsi 
finalizzati a favorire l’inserimento
lavorativo, il miglioramento di CV e l’introduzione dei modelli proposti (competenze 
tecnico professionali in ambito
turistico/marketing, necessarie nel mercato del lavoro attuale e futuro)
- agevolare l’accesso e la partecipazione di persone con bisogni speciali e con minori 
opportunità
- aprirsi alla dimensione europea, promuovendo i valori della società multiculturale, 
fornendo idee e strategie per affrontare i
cambiamenti in atto
-promuovere l’utilizzo di tecnologie ICT e di risorse digitali

Si prevede la realizzazione di 30 tirocini della durata di 3 settimane presso imprese ed 
enti del settore turistico di Spagna, Irlanda, Malta e Germania. 
I destinatari sono studenti di istituti ad indirizzo turistico, commerciale, o allievi di corsi 
IFTS ad indirizzo turistico iscritti alla classe V o entro 12 mesi dal conseguimento del 
titolo. In tutte le fasi di progetto sono adottate azioni di supporto, anche economico, per 
persone con BES e con minori opportunità, finalizzate a garantire la partecipazione a 
tutte le fasi. Dopo la pubblicizzazione, per la ricerca di candidati idonei, è prevista una 
selezione che indicherà studenti ed accompagnatori partecipanti. Le mobilità sono 
precedute da una fase di preparazione rivolta a studenti ed accompagnatori, svolta da 
esperti di mobilità e del settore turistico. Nel soggiorno all’estero potranno contare sul
supporto in loco di tutor e personale 24/7. 
A fine mobilità i partecipanti riceveranno valutazioni e certificazioni


