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L'opinione AN|E1

Per Aniefi dati sugli stipendi certificati dall’Aran e le continue vittorie nei tribuna-
li raccontano la stessa verita: il personale della scuola continua a pagare anni di ri-
tardi contrattuali, precarieta e disparita di trattamento. Gli aumenti non bastano a
colmare la perdita del potere d’acquisto accumulata negli ultimi anni, mentre mi-
gliaia di lavoratori ottengono giustizia solo attraverso i ricorsi. Serve una riforma
strutturale: stabilizzazione dei precari, valorizzazione economica di docenti e
ATA, riconoscimento dei diritti negati e investimenti reali sul sistema d’istruzione.
Non ¢ piti possibile rinviare interventi indispensabili per garantire dignita profes-

TFA SOSTEGNO 2026
PREPARATI CON EUROSOFIA

Gli esperti di Eurosofia saranno al tuo
flanco per affrontare le prove del TFA

sionale, continuita lavorativa e qualita della scuola pubblica.

Marcello Pacifico, presidente nazionale Anief
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ScuolaLe crescenti vittorie in tribunale dimostrano
che il sistena ha bisogno di riforme concrete, giuste e
non pii rinviabili: Pacifico fa il punto sulla lotta sinda-
cale che porta pit dignit3, stabilita e diritti al personale.

Scuola - Carta docente, doveva essere aumentata non
ridotta a 383 euro: per Anief siamo al paradosso, ades-
so si trovino i fondi per darla a tutti i docenti e Ata
compresi i precari brevi. Quasi 10.000 firme per la peti-

zione online.
Ministero - Passweb e risorse personale ATA, incontro

al MIM: compensazione regionale e assegnazione fondi
entro maggio. Anief: valorizzare il lavoro del personale
e accelerare sulla sottoscrizione definitiva del MOF.

Scuola - Personale Ata con stipendi ridotti per errori
legislativi e dell’'amministrazione, Anief invita i lavo-
ratori a controllare decreto ricostruzione carriera, stato
matricolare e cedolino.

Scuola - Docenti e Ata con stipendi, carriera e recluta-
mento differenziati in ogni regione come avviene in

Spagna? La Consulta ha detto no. Pacifico: decisiva 'a-

zione dell’Anief, non si possono mettere in discussione
diritti basilari.

Scuola - Valore stipendi e ruolo sociale dei docenti in
calo, burocrazia e precariato scolastico in crescita: i nodi

del sistema riguardano anche altri Paesi Ue, per Anief e

Spagna) il di inda 7

ancora _distanza, necessitd di investire sul personale
scolastico come denunciato dal presidente nazionale
Anief Marcello Pacifico.

Ricorsi - Precariato personale Ata, la Corte di Giusti-
zia UE condanna ['ltalia. Anief: “intervento normati-

vo per garantire il principio di non discriminazione”.

Supplenti fino al 30 giugno o con contratto fino al ter-
mine delle attivita didattiche, udienza in Cassazione

sul diritto a monetizzare le ferie.

Giurisprudenza- La Legge 107/15 & “lacunosa”, la
card per aggiornarsi va anche ai precari cosi da cura-
re la loro formazione e garantire la qualita dell’inse-

gnamento fornito agli studenti: a Bergamo il giudice
dice si al ricorso Anief.

Carta docente va anche ai precari, secondo il Tribuna-
le del lavoro di Treviso il legislatore I'ha introdotta ri-
ferendosi all'anno scolastico: non ha mai pensato di
escludere i supplenti che hanno la medesima “taratu-
ra” di chi & di ruolo.

Carta dei docenti ai precari, a Treviso una supplente
risarcita con 2.000 euro, perché “il diritto-dovere di
formazione professionale ed aggiornamento grava su

tutto il personale docente™ per Anief ennesima sen-
tenza favorevole.

Rpd in busta paga negata ai supplenti ‘brevi’, a Ferra-

a il tribunale da ragione al precario ma a 2 anni di di-
stanza niente risarcimento: il Tar sblocca tutto ordi-
nando al Ministero di dare esecuzione alla sentenza
entro 60 giorni.

Carta docente, il precario deve avere 2.500 euro ma il

Ministero non paga, interviene il Tar del Lazio e scat-
ta il risarcimento entro 60 giorni.

L'Agenda

Convocazione di riunione per la prosecuzione della trattativa per il rinnovo del cenl 2025\27
Martedi 26 maggio, ore 11.00

« Mim - Informativa sullo schema di ordinanza ministeriale sugli esami integrativi
nella scuola secondaria di secondo grado

Martedi 26 maggio, ore 15.00

» Mim - Informativa concernente lo schema di decreto ministeriale
per lattribuzione dei punteggi aggiuntivi ai docenti in servizio nelle isole minori
Mercoledi 27 maggio, ore 11.00

Euresofia: Seminario nazionale IRC
Giovedi 28 maggio, ore 17.00-19.00

o Anief - Assemblee sindacali su tutto il territorio nazionale

Sostegno XI ciclo con una preparazione
comp%eta, mirata ed efficace. Scegli un
percorso intensivo e rapido, studiato per
aiutartia organizzare lo studio, acquisire
metodo e affrontare la selezione con

maggiore sicurezza.
PER ISCRIVERTI AL CORSO CLICCA QUI

ASSEMBLEESINDACALI

| Online in ggn/ reqioné

Consulta il calend

SERVIZI

CEDAN
730/2026

Termini di presentazione e novitd

Il modello 730 ¢ la dichiarazione dei redditi per
dipendenti e pensionati. Consente rimborsi e
trattenute diretti in busta paga o pensione ed &
presentabile anche in forma congiunta.

Per fissare il tuo appuntamento per la presentazione del
modello 730, affidati a CEDAN SRLS. Visita il nostro sito:
www.cedan.it oppure chiama il numero: 345 9971504

EUROSOFIA E-SOFIA

Intelligenza Artificiale
D.M. 219 dell’11 novembre 2025

LAvviso dedicato allintelligenza artificiale
rappresenta una delle opportunita pi concre-
te e strategiche per accompagnare le scuole
nella transizione digitale e nell'innovazione
della didattica. Eurosofia & pronta ad affianca-
re gli istituti che abbiano gia predisposto un
progetto da caricare in piattaforma, mettendo
a disposizione esperti qualificati per leroga-
zione di percorsi formativi di qualita, piena-
mente coerenti con le finalita dellAvviso.

PER ISCRIVERTI AL CORSO CLICCA QUI




