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Da: noreply@anief.org I1-10 (Ertrata)
Oggetto: RASSEGNA SINDACALE ANIEF N. 16 - 27 APRILE 2026

Data: 27/04/2026 11:44:26

DA TRASMETTERE PER VIA TELEMATICA A TUTTO IL PERSONALE DELLA SCUOLA E AFFIGGERE ALL’ALBO SINDACALE ON
LINE OVVERO IN APPOSITA SEZIONE DEL SITO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

La scrivente Organizzazione Sindacale Anief trasmette la presente rassegna sindacale, di cui in allegato, con
I'obiettivo di informare tutto il personale scolastico in merito alle principali iniziative sindacali, vertenze e
azioni formative che Anief promuove a livello nazionale.

Cordiali saluti

Allegati:
» RASSEGNA SINDACALE ANIEF N. 16 - 27 APRILE 2026
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Per una scuoia giusta

Rassegna sindacale nazionale Anief

Numero 16/2026 - email: segreteria@anief.net - Tel. 091 7098355

Il quadro che emerge dalle ultime misure conferma una linea discontinua: alcuni
correttivi utili, ma senza una visione strutturale. Sul decreto PNRR, i passi avanti
Y su idonei e tutela dei sovrannumerari sono significativi, ma restano insufficienti
|| senza un piano stabile di organici e reclutamento. Sul sostegno, vincolare la conti-
nuita al parere delle famiglie scarica responsabilita senza risolvere il precariato
cronico. Anche sul CCNI formazione manca un impianto chiaro, soprattutto sul
riconoscimento economico dei carichi aggiuntivi. Il nodo vero resta il divario ter-
ritoriale: senza interventi retributivi e indennita per chi lavora fuori sede, il siste-
ma continuera a produrre squilibri. Bene rilanciare sugli scatti automatici: ora ser-
ve coerenza politica e risorse.

Marcello Pacifico, presidente nazionale Anief
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Legislazione - Decreto PNRR ¢ legge, per la
scuola assegnazione provvisoriadper genitori
over 65, idonei concorso straordinario 2020
in elenchi regionali, organico aggiuntivo
Ata, tutela sovrannumerari riforma tecnici:
Anief soddisfatta a meta.

Ministero - CCNI risorse per la formazione
del personale: secondo il sindacato Anief
serve un quadro complessivo piu chiaro e
maggiore riconoscimento economico per i
commissari desame.

Scuola - Sostegno alunni con disabilita, per
il secondo anno consecutivo la conferma di
oltre 100.000 sup;ilenti viene vincolata al
parere delle famiglie. Anief non ci sta: la
continuita didattica passa solo con le stabi-
lizzazioni.

Legislazione - Idonei, elenchi regionali:
grazie q emendamento Anief ammessi can-

didati concorso 510/2020.
Scuola - Divario Nord-Sud, per trasporti e

casa_il gap ¢ altissimo. Anief: nella scuola
squilibri insopportabili, serve aumento sti-
pendiale di 1.000 euro lordi piu indennita
giornaliera Kler alloggi e spostamenti dei do-
centi e Ata fuori sede.

Aran - Scatti automatici ogni 4 anni e ripri-

stino del primo avanzamento dopo 36 mesi
dall'immissione in ruolo: Am'%t torna alla
carica, lo chiederda con forza all Aran a par-

tire dal prossimo 12 maggio.

DIRITTO

Ricorsi - Bonus mamme, UTnps ha attivato la
funzione per il riesame delle domande, Aniet
ricorda che la platea di madri beneficiarie &
stata allargata ma non basta: molte escluse
possono ancora presentare ricorso.

Ricorso Personale Ata: lazione leoale per |
valutazione del punteggio per intero del servi-

zio militare svolto non in costanza di nomina.

‘Giurisprudenza - Carta docente, per i tri-

bunali del lavoro c& “obbligazione di paga-
mento” a favore dei precari: a Busto Arsizio
una supplente risarcita con 2.000 euro, an-
che per periodi con meta orario settimanale.

Carta del docente, il giudice sancisce che va
assegnata al precario ma l'amministrazione
non paga? Nessun problema, basta presen-
tare ricorso al Tar: in Veneto nuova svolta a

favore di un supplente difeso dai legali Anief.

Carta dei docenti ai precari, chi vince il ri-
corso e non ottiene il risarcimento farebbe
bene a sollecitarlo rivolgendosi al Tar: in Ve-
neto la richiesta ha convinto Uamministra-

zione a procedere per l'immediato pagamen-
to della somma.

Rpd in busta paga anche ai supplenti ‘brevi’,
a _Padova a un docente risarcito con 1.500
euro piu interessi per il servizio svolfo
nell'a.s, 2020/21: perché il suo lavoro ¢ ugua-
le ai1 colleghi di ruolo o con supplenza an-
nuale.

L'Agenda

» Mim - Convocazione anief sul decreto interministeriale ludicatori per lautorizzazione di classi in deroga
aile dimensioni previste dal regolamento di cui al decreto del Presidente detla Repubblica 20 marzo 2069
Lunedi 27 aprile, ore 12:00

* Mim - Informativa relativa alle istruzioni operative in materia di supplenze al persenale docente, educativo ed ATA
Mercoledi 29 aprile, ore 9:30

« OrizzonteScuolaTV - Intervista a Chiara Cozzetto su reclutamento docenti
Mercoledi 29 aprile, ore 17:00

« Anief-Eurosofia: Seminari di Fermazione 2025-2026

» Anief - Assemblee sindacali

su tutto il territorio nazionale

Consulta la
versione web

Eurosofia avvia corso intensivo di 25 ore
per la preparazione alla prova preselettiva
del TFA Sostegno XI ciclo 2026: “La for-
mazione iniziale degli insegnanti di so-
stegno: elementi di base”. Un'occasione
importante con una selezione che richie-
de una preparazione solida e strategica.

Scopri il corso e ISCRIVITI ORA:

ENEL. CEDOLINO

%

uo stipendio!
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| Chiedi una consulenza a segreteria@anief net

SERVIZI

CEDAN

730/2026
Termini di presentazione e novitd

Il modello 730 ¢ la dichiarazione dei redditi per
dipendenti e pensionati. Consente rimborsi €
trattenute diretti in busta paga o pensione ed ¢
presentabile anche in forma congiunta.

Per fissare il tuo appuntamento per la presentazione de,
modello 730, affidati a CEDAN SRLS. Visita il nostro sito.
www.cedan.it oppure chiama il numero: 345 9971504

EUROSOFIA E-SOFIA

Dai valore al tuo futuro con
EUROSOFIA E-SOFIA!

Dai valore al tuo futuro con EUROSOFIA E-SOFIA!
Nuove edizioni dei percorsi da 30 cfu art. 13 con
E-Sofia. Prenota una consulenza personalizzata.
E-Sofia attiva un nuovo ciclo per il conseguimento
dei 30 cfu art. 13 per docenti abilitati/specializzati; il
percorso comincera a maggio e sara con frequenza
settimanale.

Contattaci ora e costruisci il tuo successo!
segreteria@e-sofia.it




