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DA TRASMETTERE PER VIA TELEMATICA A TUTTO IL PERSONALE DELLA SCUOLA E AFFIGGERE ALL'ALBO SINDACALE ON
LINE OVVERO IN APPOSITA SEZIONE DEL SITO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

La scrivente Organizzazione Sindacale Anief trasmette la presente rassegna sindacale, di cui in allegato, con
I'obiettivo di informare tutto il personale scolastico in merito alle principali iniziative sindacali, vertenze e
azioni formative che Anief promuove a livello nazionale.

Cordiali saluti

Allegati:
o RASSEGNA SINDACALE ANIEF N. 15 - 20 APRILE 2026

_ Segreteria nazional

Questo messaggio & stato auto generato. Per favore non rispondere a questa email

Per rendere migliore il nostro servizio Conferma la lettura di questa e-mail, oppure abilita la
visualizzazione delle immagini provenienti dal portale.

Ti invitiamo a controllare le impostazioni privacy all'interno della tuaarea riservata qualora non volessi
pil ricevere questi messaggi.



L'opinione ANIE]

ANIEF evidenzia come, in una fase segnata da instabilita internazionale e aumen-
Y] to del costo della vita, il tema degli organici scolastici diventi ancora piil strategi-
A co. Laccordo del 1° aprile allARAN rappresenta un passo avanti, ma non suffi-
| ciente a superare le criticita strutturali del sistema: restano aperti i nodi dei posti
in deroga sul sostegno, della riduzione degli alunni per classe e della stabilizzazio-
ne del personale. Senza investimenti strutturali e programmazione stabile, il ri-
schio & di scaricare sulle scuole le conseguenze delle tensioni economiche globali.
Servono scelte coraggiose, organici stabili e meno precarieta: la scuola non puo
essere gestita in emergenza permanente, ma con misure concrete e durature.

Marcello Pacifico, presidente nazionale Anief

ISNTRUZION 1l |

Ricorsi - Personale Ata, ricorso 24 mesi per
la valutazione del punteggio per intero del
servizio militare svolto non in costanza di
nomina.

Ministero - Organici personale, tante que-

stioni aperte: posti_in deroga sostegno, do-
centi di Lingua italiana per alloglotti, nuovi
istituti Tecnici, perdenti posto, riduzione nu-
mero _alunni in classe, educazione motoria
nel primo ciclo.

Legislazione - Mobilita, reintrodotta la

deroga per il ricongiungimento ai genitori
con oltre 65 anni. Am‘ef: bene, ma iz’ggg_ag
allargare la possibilita anche a chi ha figli
fino a 16 anni,

Scuola - Anief lancia la Sezione Sostegno:

consulenza legale, formazione e tutela sin-
dacale per tutti i docenti incaricati sul so-

Conferma dei docenti di sostegno precari:
Anief ricorre contro norma Mim che ante-
pone la richiesta delle famiglie alle Fradua-
torie, non ¢ cosi che si salvaguarda la conti-
nuita didattica.

Giurisprudenza - Nessun giorno di ferie ai
sup;z)lenti con contratto fino al 30 giugno,
4mila euro piu interessi ad una docente dal
tribunale di

Roma: non si pud dissolvere il

diritto dell’ indennita sostitutiva.

stegno. Carta del docente va ai precari dogni tipo:

e : . partecipano anche loro “al processo di for-
Ministero - Gr torie ATA 24 mesi mazione e di educazione degli allievi”. [I tri-
2026, Anief chiede apertura al servizio

bunale di Velletri fa risarcire una educatrice
supplente fino a termine lezioni con 2mila
euro piy interessi.

Carta docente va anche ai precari, “la giu-
risprudenza di merito si & pronunciata in

maniera pressoché unanime” a loro favo-
re: a Velletri 1.500 euro pit _interessi ad
una insegnante difesa da Anief.

con riserva, valorizzazione delle mansioni
e pitt immissioni in ruolo.

Scuola - R nsabilita erarial ti

e triﬁggrenga nella scuola dgll’gﬁtgngmig,
Pacifico: “tutelare le professionalita & ne-

cessario per il bene dell'istruzione”

Ministero - Piano triennale di formazione

per il personale scolastico in servizio alle- Niente Rpd al supplente ‘breve’, il giudice

stero, Anief informa. del lavoro risarcisce una docente con
4mila euro pili interessi ma 'amministra-

Aran - Instabilita internazionale e Caro  zione non paga: Anieg si rivolge al Tar del
vita: per Anief Laccordo del 1° aprile allA-  Lazio, che ob liga il Ministero a procedere
ran é stato fo tale, ma no sta entro 60 giorni.

L'Agenda

s Anief - Convoeazione incontro per la contratiazione integrativa sullo schema di C.C.N.L conc
i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale scolastico per a.s. 202
Lunedi 20 aprile. ore 15:00
« Anief-Eurosofia: Seminari di Formazione 2025-2026

« Anief - Assemblee sindacali su tutto il territorio nazionale

Numero 15/2026 - email: segreteria@anief.net - Tel. 091 7098355

Consulta la
versione web

Eurosofia corso intensivo di 25 ore per la
preparazione alla prova preselettiva del TFA
Sostegno XI ciclo 2026: un percorso comple-
to con docenti esperti, simulazioni su tracce
reali, materiali didattici dedicati e strategie
operative per superare la selezione con me-
todo ed efficacia.

PREPARATI IN ATICIPO E AUMENTA LE TUE

POSSIBILITA’ DI SUCCESSO!
Iscriviti subito:
hitps:/fiscrizioni.eur a.i rinci

corso.html?id=2003

ENEEF.CEDOLINO

S
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A Gontrolla be
* il tuosstipendio!

Chiedi una consulenza a segreteria@anief.net

SERVIZI
CEDAN

INPS: Bonus nuovi nati
presentazione delle domande per L'anno 2026

LINPS, con la circolare n. 45 del 10 aprile 2026, rie-
piloga la disciplina di cui all’articolo 1, commi da
206 a 208, della legge 30 dicembre 2024, n, 207 (cd.
Legge di bilancio per 'anno 2025), che prevede Iero-
gazione di un importo una tantum, pari a 1.000 euro
per ogni figlio nato o adottato dal 1° gennaio 2025
(c.d. Bonus nuovi nati).

Per ulterioriinformazioni contattalasede Cedan S.r.ls.
piu vicina a te e visita il nostro sito www.cedan. it

Dai valore al tuo futuro con
EUROSOFIA E-SOFIA!

Dai valore al tuo futuro con EUROSOFIA E-SOFIA!
Nuove edizioni dei percorsi da 30 cfu art. 13 con
E-Sofia. Prenota una consulenza personalizzata
E-Sofia attiva un nuovo ciclo per il conseguimento
dei 30 cfu art. 13 per docenti abilitati/specializzati; il
percorso comincera a maggio e sara con frequenza
settimanale.

Contattaci ora e costruisci il tuo successo!
segreteria@e-sofia.it




