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Modulo  1  Ripasso sulla rilevazione in PD di operazioni di gestione              
 
U.D.  1.1 La costituzione dell’impresa individuale 
La costituzione dell’impresa individuale aspetti giuridico amministrativi, registrazioni in PD: gli 
apporti iniziali del titolare, il conferimento di mezzi liquidi, di beni disgiunti; l’acquisizione di 
un’azienda funzionante, nozione di avviamento e calcoli per la sua determinazione, i costi 
d’impianto, compilazione e registrazione della parcella di un professionista.  
 
U.D.  1.2 Le operazioni di acquisto, vendita e i relativi regolamenti 
Registrazioni in PD di: acquisti di merci, e materiali di consumo, resi ed abbuoni su acquisti, le 
spese di trasporto e le clausole di consegna (FMV - FMC), gli sconti condizionati ed 
incondizionati; gli acquisti di servizi, i regolamenti delle fatture con assegni emessi o girati, 
cambiali bonifici bancari e Ri.Ba, gli interessi per dilazione. Le vendite di merci ed i ricavi 
accessori, i resi e gli abbuoni su vendite, l’autofattura del titolare, le clausole relative al trasporto, i 
regolamenti, gli sconti passivi, gli interessi per dilazioni di pagamento. 
 
U.D.  1.3 Le operazioni relative ai beni strumentali  
Registrazioni in PD di: acquisto di beni strumentali, i costi accessori di acquisto, manutenzioni 
ordinarie e straordinarie, dismissione, vendita con realizzo di plusvalenze e minusvalenze, e 
permuta  dei beni strumentali. L’ammortamento dei beni strumentali e relative scritture al 31/12.   
 
Modulo 2 Le scritture di assestamento  e cenni su epilogo e chiusura dei conti 
 
U.D.  1.1  Le scritture di assestamento  
La situazione contabile, nozione, caratteristiche, funzioni e periodicità. Le scritture di 
assestamento, scopo, suddivisione: scritture di completamento, di rettifica d’integrazione e di 
ammortamento. Rilevazione di interessi attivi e passivi, di fatture da emettere e ricevere,  
accantonamenti a fondi rischi e oneri, svalutazione specifica e generica dei crediti e stralcio di 
crediti insoluti; calcolo e rilevazione di ratei e risconti attivi e passivi, valutazione e rilevazione 
delle rimanenze finali, calcolo e rilevazione degli ammortamenti, e della liquidazione dell’iva del 
mese di dicembre o dell’ultimo trimestre.   
 

         U.D. 2.1  Cenni teorici sulle scritture di epilogo e chiusura 
Cenni teorici su: L’epilogo dei conti economici nel conto di risultato economico e la 
determinazione del reddito d’esercizio; la determinazione del patrimonio netto finale tenuto 
conto del risultato economico e dei prelevamenti extragestione. La chiusura generale dei conti 
patrimoniali accesi alle attività, alle passività e al patrimonio netto e relative registrazioni in PD. 

  
 



Modulo 3  La gestione  delle risorse umane  
 
U.D.  3.1 Le risorse umane in azienda   
Il reclutamento del personale: vari canali; il rapporto di lavoro subordinato (a tempo 
indeterminato o determinato), i contratti introdotti o trasformati dalla riforma Biagi: part time, 
apprendistato, lavoro a chiamata, contratto di somministrazione di lavoro, collaborazione 
coordinata e continuativa, lavoro occasionale. 
U.D.  3.2 L’amministrazione del personale 
La retribuzione, gli elementi della retribuzione, le assicurazioni sociali obbligatorie: INPS e 
INAIL. Contributi INPS a carico dell’azienda e dei dipendenti. Registrazioni in PD relative alle 
retribuzioni spettanti ai dipendenti, ai contributi da versare all’Inps e loro pagamento. Il modello 
CU e la dichiarazione dei redditi dei lavoratori dipendenti. 
U.D.  3.3 L’estinzione del rapporto di lavoro 
Le cause di estinzione del rapporto di lavoro, per cause dipendenti dalla volontà delle parti, o 
non dipendenti dalla volontà delle parti. Il trattamento di fine rapporto di lavoro, nozione, 
diversi modi di gestione del Tfr: in azienda per imprese fino a 49 dipendenti, presso l’Inps per 
aziende dai 50 dipendenti in su, presso un fondo pensione per scelta dei dipendenti. Varie 
modalità di calcolo dell’accantonamento e di gestione della rivalutazione del Tfr accantonato. 
Registrazioni in PD della liquidazione e pagamento del Tfr nei vari casi.  

 
A partire da questo modulo (4) gli argomenti sono stati svolti nel secondo quadrimestre 

 
Modulo 4  Il magazzino              
 
U.D.  4.1 Il magazzino e la gestione delle scorte 
Il magazzino, nozione e vari significati del termine; il magazzino nelle imprese commerciali e 
industriali, le scorte di magazzino nozione e classificazione, la gestione delle scorte: livello di 
riordino, concetto e calcolo nelle imprese commerciali, livello di allarme, scorta di sicurezza. 
 
U.D.  4.2   La contabilità di magazzino e la valutazione delle scorte 
Scopi e strumenti della contabilità di magazzino, schede di magazzino a quantità e a quantità e 
valori; valorizzazione dei movimenti di magazzino con i metodi Costo medio ponderato, Lifo e 
Fifo, vari modi di applicazione (in continuo o per periodo). La contabilità fiscale di magazzino: 
imprese obbligate, metodi di tenuta. I criteri civilistici di valutazione delle scorte. 
 
Modulo  5   Le società              
 
U.D.  5.1 Le società di persone 
Caratteristiche, tipologie, modalità di costituzione e conferimenti dei soci, costi d’impianto. 
Destinazione e pagamento degli utili, rilevazione in PD delle operazioni suindicate. Rilevazione e 
copertura della perdita d’esercizio; finanziamenti interni: in particolare i finanziamenti dei soci a 
fondo perduto. Gli aumenti di capitale sociale con e senza variazione del patrimonio netto, e 
relative rilevazioni in PD. Cenni teorici sulle riduzioni di capitale sociale con e senza variazione 
del patrimonio netto. 
 
U.D.  5.2 Le società di capitali  
Caratteristiche e distinzioni, gli organi sociali, sistema ordinario, cenni sul sistema dualistico e 
monistico; le modalità di costituzione, gli apporti in denaro e natura, i costi d’impianto, 
rilevazione in PD della fase costitutiva. I diversi tipi di azioni emesse dalle Spa.  La rilevazione 
dell’utile e la sua destinazione: le riserve indisponibili (legale, statutaria) e disponibili 
(straordinaria, soprapprezzo), i vincoli alla distribuzione di utile in presenza di costi d’impianto 
non ammortizzati, il calcolo del dividendo spettante alle azioni ordinarie, la tassazione sugli 



azionisti dei dividendi percepiti. Rilevazioni in PD dell’utile, del suo riparto alle azioni ordinarie e 
dell’eventuale perdita d’esercizio. Cenni teorici sui diversi modi di copertura della perdita. 
L’aumento del capitale sociale con e senza variazione del patrimonio netto, gli aumenti misti, 
rapporto di assegnazione e diritto d’opzione. Emissione di nuove azioni gratuite e a pagamento 
con soprapprezzo, conguaglio utili e rimborso spese. I costi di ampliamento.  
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