
Azione KA1 – Mobilità Individuale ai fini dell'apprendimento – Ambito Vet
BANDO DI AMMISSIONE

Serindform Srl (Mandataria), agenzia formativa di Massa, in partenariato con European Career Evolution e ETN Training Vision Ireland
(Cork – Irlanda), Advisers for International Programs in Spain SL e Sistema Practices s.l. (Valencia - Spagna), Mad for Europe (Madrid - Spagna),
TRAINING TO MALTA e Ex.Act Malta Limited, Lexema Ltd (Malta), BERLINK ETN GMBH e Globtrain GbR (Berlino – Germania)

in convenzione con INAPP gestiscono  il progetto di mobilità denominato:

COD. “2022-1-IT01-KA122-VET-00006872-OID E10179385”
IL PROGETTO SEGUE LOGICHE DI SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE.

E’ preferibile l’invio e la ricezione della documentazione in formato digitale. Per alcune destinazioni sono previsti viaggi e
spostamenti a basso impatto ambientale (Autobus/Treno)

Il progetto di mobilità è rivolto a 30 persone da ripartirsi tra gli Istituti partner del progetto e prevede 30 mobilità Short-term della
durata di 21 giorni (3 settimane più giorni viaggio) con destinazioni: 6 Irlanda, 10 Spagna, 8 Malta e 6 Germania.

Le città interessate dalla mobilità sono: Cork, Valencia, Madrid,  Malta e Berlino

Art. 1 - Soggetti Destinatari dell’intervento:
ll progetto è rivolto a 30 giovani maggiorenni dell'Istruzione superiore, iscritti al IV° anno (promossi in quinta al momento della partenza) o
diplomandi (iscritti al V° anno) di Scuole ad indirizzo turistico, commerciale, alberghiero, o iscritti a corsi IFTS ad indirizzo turistico, diplomati o
qualificati (da meno di un anno, non iscritti all'Università). Possono iscriversi anche studenti minorenni, purché raggiungano la maggiore
età entro la data di partenza. Per gli studenti con BES sono previsti posti riservati ed una serie di agevolazioni per la favorire la partecipazione
al progetto.
Per avere maggiori informazioni al riguardo si prega di contattare la Prof.ssa Alessandra Ulivi alessandra.ulivi@piaggia.it

Art. 2 - Obiettivi formativi:
Per ogni partecipante saranno definiti specifici Learnig Outcomes (LO) in base a background e fabbisogni personali. Si attende lo sviluppo di
competenze chiave, soft skills (flessibilità, adattamento, spirito di iniziativa, autonomia, team working, problem solving e delle tecniche di
comunicazione). Sono attesi miglioramenti delle competenze linguistiche e delle competenze digitali. I LO professionali sono scelti tra le seguenti
attività dell’ADA.23.03.01 - Progettazione, programmazione e organizzazione di offerte turistiche territoriali” dell’"Atlante del Lavoro e delle
Qualificazioni” (Regione Toscana ADA/UC 366 e 370):
- Individuazione delle principali risorse potenziali del territorio, culturali, naturali ed enogastronomiche da valorizzare (RA1);
- Definizione dei piani di comunicazione e promozione dell'offerta turistica attraverso vari canali, media, mercati, ecc (RA2);
- Organizzazione di iniziative ed itinerari turistici per la fruizione di beni/prodotti del territorio (RA3).

Art. 3 - Articolazione del Progetto:
Il progetto prevede una fase di preparazione alla mobilità. Gli ammessi saranno suddivisi in 3 classi da 10 allievi cadauno.
La partecipazione alle attività di preparazione prevede attività in presenza o in modalità di formazione a distanza sincrona, contenuti usufruibili in
formazione a distanza asincrona, per un totale di 25 ore.
Il materiale per la preparazione alla mobilità  sarà coerente con i profili dei destinatari e gli obiettivi prefissati nel progetto.
Serindform  provvederà a calendarizzare seminari informativi di preparazione generale sui seguenti argomenti:
1) PREPARAZIONE ALLA MOBILITÀ E CULTURALE-8 h
2) CITTADINANZA ATTIVA - 4h
3) PREPARAZIONE  ALLA SICUREZZA-4 h
4) PREPARAZIONE. ALLA AUTOIMPRENDITORIALITÀ -4 h
5) PROMOZIONE TURISTICA – 5 h
Inoltre, i partecipanti seguiranno anche programmi individuali, che riguardano l’area LINGUISTICA (tramite OLS, il supporto linguistico di
Erasmus+).
La partecipazione è gratuita. La borsa di studio comprende preparazione, materiali per la preparazione, handbook (istruzioni, promemoria, breve
guida città, indirizzi e numeri utili di famiglia ospitante, azienda, etc.), documenti di viaggio, trasferimento da/a aeroporto/stazione, alloggio, vitto,
trasporti locali nella città ospitante, assicurazione, organizzazione, supporto e valutazione del tirocinio, certificazione dell’esperienza.
Per i partecipanti con bisogni speciali è previsto il supporto di un accompagnatore.
A fine progetto è previsto un seminario, aperto a tutti gli studenti ed accessibile online, relativo alla RICERCA ATTIVA DEL LAVORO,
per favorire l’inserimento occupazionale

Art. 4 - Modalità di iscrizione:
I candidati dovranno compilare l'apposita domanda di iscrizione, allegata al presente avviso in circolare (Allegato 1), allegando i seguenti
documenti:

1. copia del proprio Curriculum Vitae redatto secondo le specifiche Europass, nella lingua del paese di destinazione scelto
2. copia di un documento di identità valido per l'espatrio (carta d’identità o passaporto)
3. copia del codice fiscale (tessera sanitaria)
4. eventuale documentazione attestante l’appartenenza a categorie svantaggiate (BES e/o ISEE inferiore a € 15.000,00)
5. eventuali certificazioni linguistiche possedute

Le domande, complete di tutti gli allegati richiesti, dovranno essere inviate in formato PDF al seguente indirizzo e-mail: luis023005@istruzione.it
mettendo in copia la prof.ssa Alessandra Ulivi (alessandra.ulivi@piaggia.it) e inserendo nell’oggetto della mail la dicitura “Candidatura
Erasmus ETP”.

Non verranno prese in considerazione domande non complete degli allegati richiesti o pervenute dopo la
scadenza.

Per chiarimenti ed informazioni è possibile rivolgersi al referente dell'Istituto Prof.ssa  Alessandra Ulivi alessandra.ulivi@piaggia.it

Art. 5 - Scadenza iscrizioni:

Il termine di scadenza delle iscrizioni è Venerdì 17 Febbraio alle ore 13:30
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Art. 6 – Selezione:
Le domande di partecipazione che saranno presentate dai candidati saranno valutate da una commissione selezionatrice che verificherà il possesso
dei requisiti formali.
La selezione sarà strutturata come segue: prova scritta e orale di lingua straniera. Requisito minimo richiesto livello A2 C.E.F.R. per la lingua
inglese, tedesca o spagnola, in coerenza con le diverse destinazioni (chi è in possesso di certificazione di lingua richieste non deve sostenere le
prove di lingua).
Chi supera le prove di lingua può accedere alle prove della selezione:

-test psicoattitudinale: individua le capacità logiche e di ragionamento astratto dei candidati;
-colloquio motivazionale: esplora le motivazioni e le aspettative, la propensione all'adattabilità in contesti culturali diversi, la coerenza con il
proprio progetto professionale.

Sarà attribuito un punteggio aggiuntivo in riferimento al genere femminile, a chi non ha mai partecipato alla mobilità, agli studenti con minori
opportunità, disabili e agli studenti in altre condizioni di svantaggio e con BES. A parità di punteggio, verrà riconosciuta precedenza a chi ha
conseguito negli scrutini del primo periodo dell’anno scolastico in corso, una votazione media complessiva non inferiore a 7/10.
Al momento della domanda di iscrizione deve essere allegata la documentazione di supporto.(La documentazione attestante la votazione media
complessiva potrà essere allegata appena pubblicati gli esiti degli scrutini)

Art. 7 - Ammissione dei candidati:
I candidati ammessi al progetto dovranno firmare copia di accettazione di partecipazione ed il contratto formativo predisposto ad hoc.

Art. 8 – Supporto alla partecipazione:
Sono previste agevolazioni e supporto economico per gli ammessi con ISEE inferiore ad € 15.000,00 o con genitori titolari di reddito di
cittadinanza.

Art. 8 - Certificazioni rilasciate al termine del progetto:
Ad ogni allievo saranno rilasciati le certificazioni ECVET, EUROPASS Mobility e un attestato di frequenza con la sintesi del programma
svolto.


